
Área disciplinaria de la Inspección de Servicios de la UGR: P.D.I. Laboral

Faltas Muy Graves (art. 95 EBEP)-Prescriben a los 3 años (art.97 EBEP)
a) El incumplimiento del deber de respeto a la Constitución y los respectivos Estatutos de Autonomía de las Comunidades Autónomas y de las 
Ciudades de Ceuta y Melilla, en el ejercicio de la función pública.

b) Toda actuación que suponga discriminación por razón de origen racial o étnico, religión o convicciones, discapacidad, edad y orientación sexual, 
lengua, opinión, lugar de nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra condición o circunstancia personal o social, así como el acoso o razón de 
origen racial o étnico, religión o convicciones, discapacidad, edad u orientación sexual y el acoso moral, sexual y por razón de sexo.

c) El abandono del servicio, así como no hacerse cargo voluntariamente de las tareas o funciones que tienen encomendadas.

La adopción de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la administración y a los ciudadanos.

e) La publicación o utilización indebida de la documentación o información a que tengan o hayan tenido acceso por razón de su cargo o función.

f) La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados así por ley o clasificados como tales, que sea causa de su publicación o que provoque
 su difusión o conocimiento indebido.

g) El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de trabajo o funciones encomendadas.

h) La violación de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para influir en procesos electorales de cualquier naturaleza o ámbito.

i) La desobediencia abierta a las órdenes o instrucciones de un superior, salvo que constituyan infracción manifiesta del ordenamiento jurídico.

j) La prevalencia de la condición de empleado público para obtener un beneficio indebido para así o para otro.

k) La obstaculización al ejercicio de las libertades públicas y derechos sindicales.

l) La realización de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de huelga.

m) el incumplimiento de la obligación de atender los servicios esenciales en caso de huelga.

n) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello de lugar a una situación de incompatibilidad.

ñ) La incomparecencia injustificada en las comosiones de investigación de las Cortes Generales y de las Asambleas Legislativas de las Comunidades 
Autónomas.

o) El acoso laboral.

p) También serán faltas muy graves las que queden tipificadas como tipificadas como tales en ley de las Cortes Generales o de la Asamblea 
Legislativa de la correspondiente Comunidad Autónoma o por los convenios colectivos en el caso de personal laboral.

I CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR 
LABORAL DE LAS UNIVERSIDADES PÚBLICAS DE ANDALUCÍA:
(Aprobado por Resolución de 21 de Abril de 2008 de la Dirección General de Trabajo y Seguridad Social, BOJA núm. 92 de 9 de Mayo de 2008)

TÍTULO IX RÉGIMEN DISCIPLINARIO

Artículo 60. Régimen disciplinario.

1. Con carácter general y en el marco del artículo 58 del TRET, al personal docente incluido en el ámbito de este convenio se le aplicará el mismo 
régimen disciplinario que el aplicable a los de los cuerpos docentes universitarios.

2. Las sanciones por faltas graves y muy graves requerirán la tramitación previa de expediente disciplinario, cuya iniciación se comunicará al comité 
de empresa y al interesado, dando audiencia a éste y siendo oídos aquéllos en el mismo con carácter previo a la posible adopción de medidas 
cautelares por el Rector.

Ley Funcionarios Civiles Estado, Adaptado a Ley 7-2007 Estatuto Básico del Empleado 
Público

Adaptación de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado tras la publicación y entrada en vigor de la Ley 7/2007 del Estatuto Básico del 
Empleado Público.

 

Fuente: https://inspecciondeservicios.ugr.es/pages/area_trabajo/disciplina_pdilaboral
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